
 

 
Fragen über Volker Silter, Bildungsreferent der LMJ-RLP – geschaeftsstelle@lmj-rlp.de 
 

Methode: 

 

Walk & Talk + Zukunftskonferenz (40 min) 

„Wie schaffen wir Generationengerechtigkeit im Musikverein?“ 
 

Ablauf 

1. Walk&Talk 
TN gehen in 2er-Teams zum Brainstorming spazieren (10 min). Für jede Runde (3x) 
gibt es eine Leitfadenkarte mit Fragen, über die das Team sich austauschen soll 
 

2. Brainstorming-Ergebnisse aus den Teams sammeln. 
 

3. Zukunftskonferenz 
Ideen clustern, Prioritäten setzen, Maßnahmen formulieren. Dazu wird ein Plakat in 3 
Spalten aufgeteilt bzw. 3 Blätter nebeneinander geheftet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Fragen über Volker Silter, Bildungsreferent der LMJ-RLP – geschaeftsstelle@lmj-rlp.de 
 

 

Walk & Talk + Zukunftskonferenz – Karten & Plakate 

 

Walk-&-Talk Leitfragenkarten (2er-Teams) 

 

Runde 1 – Karte A 

„Wo erleben wir Ungerechtigkeit zwischen Jüngeren und Älteren im Verein?“ 

 

Runde 2 – Karte B 

„Was erwarten wir von älteren Mitgliedern? 
Was erwarten sie vermutlich von uns?“ 

 

Runde 3 – Karte C (optional) 

„Wie könnte gerechtere Zusammenarbeit aussehen?“ 

 

Zukunftskonferenz – Plakatstruktur 

 

Feld 1: IST-Zustand 

„So ist es heute …“ 

Feld 2: SOLL-Zustand 

„So sollte es in einem demokratischen, fairen Verein sein …“ 

Feld 3: Erste Schritte 

„Das können wir innerhalb der nächsten 3 Monate tun.“ 


