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Methode: 

 

 

Planspiel „Der neue Probenplan“ (45 min) 

 

Ausgangslage 

Der Verein muss einen neuen Probenplan erstellen.  

Konflikte 

• Fußballtraining vs. Probentage 
• Vorbereitung eines Wettbewerbs 
• Rücksicht auf ältere Mitglieder 
• Wünsche der Jugendlichen 

Rollen 

Dirigent*in,  
Jugendsprecher*in,  
Solist*in,  
Berufstätige*r,  
Schüler*in,  
Vorstandsmitglied 

Ablauf 

1. Rollen verteilen. 
 

2. 10 Minuten Diskussion vorbereiten. 
 

3. 20 Minuten Verhandlungssitzung. 
 

4. Auswertung: Wer wurde gehört? Wo war Macht sichtbar? Wie viel Individualität war 
möglich? 
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Planspiel „Der neue Probenplan“ – 
Rollenkarten & Rollenbrief 

Rollenkarten (6 Rollen) 

Rolle 1: Dirigent*in 

• Ziel: musikalische Qualität 
• Du brauchst langfristige Planung 
• Mag klare Strukturen 
• Findest, dass die Jugend wenig Disziplin zeigt 

 

Rolle 2: Jugendsprecher*in 

• Will mehr Mitspracherecht 
• Möchte faire Berücksichtigung 
• Setzt sich für Schüler*innen & Azubis ein 
• Probenzeiten am späten Abend sind schlecht 

 

Rolle 3: Solist*in 

• Sehr engagiert, leistungsorientiert 
• Möchte bevorzugt gehört werden 
• Braucht viel Probenzeit 
• Hält sich für unverzichtbar 

 

Rolle 4: Berufstätige*r 

• Kann erst ab 18:30 zu Proben kommen 
• Empfindet junge Spieler*innen als „zu laut“ 
• Hat nur begrenzt Energie nach der Arbeit 

 

Rolle 5: Schüler*in 

• Kann an langen Tagen nicht bis 21:00 bleiben 
• Hat Hobbys / Hausaufgaben 
• Wird oft nicht ernst genommen 
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Rolle 6: Vorstand Mitglied 

• Will, dass alle zufrieden sind 
• Muss häufig diplomatisch handeln 
• Hat Blick auf Finanzen & Termine 
• Sucht „den besten Kompromiss für alle“ 

 

Rollenbrief mit Auftrag (für alle Rollen gleich) 

Situation: 

Der Verein darf den Probenraum künftig nur noch 2x pro Woche nutzen. 
Bisher waren es 3 Termine. 

Auftrag: 

1. Vertrete die Interessen deiner Rolle. 
2. Versuche einen demokratischen Kompromiss zu finden. 
3. Beachte: 

o Fairness 
o Teilnahme aller 
o Qualität 

4. Bereitet am Ende einen gemeinsamen Vorschlag vor. 

 


